부록1：
1、외국교사가 제공해야 할 자료:
（1）、유효한 여권복사본
（2）、개인이력서 즉 이름, 성별, 국적, 출생년월일, 출생지점, 혼인상황, 현근무단위, 현가정주소, 근무경력, 전화 혹은 팩스번호, 이메일주소를 포함한다. 
（3）、최고학력복사본
（4）、졸업학교와 원래 근무단위가 제시하는 추천서 각 1부. 
（4）、건강증（《외국인신체검사기록》）
（5）、여권규격의 사진 5장
2、외국교사 수속절차
（1）、계약체결. 국가의 관련규정에 의해 외국교사의 초빙계약은 일년에 한번 체결한다. 
（2）、중국에서의 근무허가수속을 밟고 근무비자를 지니고 입국해야 한다. 
（2）、근무비자로 거주허가를 받을 수 있다.
（3）、근무허가로《외국전문가증》을 받을 수 있다.
3、재입국허가 및 거류증 연기수속 절차
（1）、외국교사는 거류허가 유효기간내에 출국 혹은 중국으로 돌아올 수 있다. 반드시 출국 열흘전에 여행계획을 국제교류처에 말해 접수를 거쳐 재입국비자 관련 수속을 해야 한다. 사전 접수를 거치지 않고 재입국비자를 하고 출국하여 초래된 모든 문제는 본인이 책임진다. 
（2）、외국교사는 교수기간이 만기되면 귀국하는데 본인의 유효여권으로 비자 혹은 거류허가의 유효기간내에 출국할 수 있다. 다른 이유때문에 제때에 출국을 할 수 없으면 먼저 신청을 하고 비준을 거쳐 거주허가연기 수속을 해야 한다. 
（3）、교수 혹은 거류유효기간이 만기된 후 중국에서 계속 교수를 하면 유효기간 만기 1개월 전에 연기 초빙 및 거주허가 연기수속을 신청해야 한다. 
